e\ vy,

TRANSLOC S.A. TARGU JIU N{ S
CONSILIUL L OUARELOR NR. 12, TA@IIU, JUDé“;(;I%‘TEL./FAx: 0353801030 \| ~

AL MUNICIPIULUI TARGU JIU |

INTRAR INFOR&Z‘ARE ’
NR. %QEE din o0 €. &/9! @ fé(; 2
0

PRIVIND ACTIVITATEA 4o 1)
SOCIETATII TRANSLOC S.A. TARGU JIU
LA 30.06.2019

PREZENTAREA SOCIETATII TRANSLOC S.A. TARGU JIU.

TRANSLOC S.A. TARGU JIU, este o societate pe actiuni infiintatd in baza Hotdrérii
Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu nr. 23/16.03.1998, privind infiinfarea S.C.
TRANSLOC S.A. TG-JIU.

Unitatea este organizata si functioneaza pe baza Legii 31/1990 si a Statutului
Propriu.

Membrii consiliului de Administratie al TRANSLOC S.A. TARGU JIU au fost
numiti de citre Adunarea Generald a Actionarilor in baza hotdrérii nr. 1 /22.11.2018,
mandatul fiind de 4 ani.

Politica Generald a Consiliului de Administratie se bazeazd pe principiile
guvernantei corporative, care implicd o conducere performantd si eticd a societatii in
raport cu principalii sdi beneficiari (cdldtorii).

Directiile de dezvoltare ale TRANSLOC S.A. TARGU JIU sunt conforme cu
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

CADRUL LEGAL.

TRANSLOC S.A. TARGU JIU s-a infiinfat in urma reorganizirii REGIEI
AUTONOME DE INTERES LOCAL TG-JIU, in temeiul O.U.G. nr. 30/1997, aprobata prin
legea nr. 207/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Tg-Jiu nr. 23/16.03.1998.

Unitatea are form3 juridica de societate pe actiuni, Municipiul Targu Jiu fiind unic
actionar.

TRANSLOC S.A. TARGU JIU este inregistrats la O.R.C. Gorj sub nr. J18/214/1998,
data de la care a dobandit personalitate juridica.

Codul de inregistrare fiscald este RO 10682703.

Sediul social se afla in Targu Jiu, strada Zambilelor nr.12, judetul Gorj.

Societatea nu detine filiale.

Activitatea principald este aceea de ,transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de cilatori” - clasificatd prin cod CAEN 4931, avand de asemenea si alte
activitdti secundare cuprinse in Actul constitutiv.

TRANSLOC S.A. TARGU JIU este administratd de un Consiliu de Administratie
compus din 5 administratori desemnati de A.G.A pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
de a fi realesi, potrivit actului constitutiv.

Capitalul social subscris si integral virsat la data de 30.06.2019 este de 4.769.090 lei
din care:

- In naturd 925315,24 lei,

- in numerar 3.843.774,76 lei, impértit in 1.907.636 actiuni nominative in valoare
nominala de 2,5 lei fiecare, cu urmitoarea structurd de participare:



Municipiul Tg-Jiu, actionar unic, avand codul fiscal nr. 4956065, prin (Onsiitl
Local, reprezentat de Primarul Municipiului Tg-Jiu, cu aport in naturd in valoare de
925.315,24 lei si aport in numerar de 3.843.774,76 lei, avand procent de 100% din capitalul
social.

Cota de participare la beneficii si pierderi este proportionald cu cota de participare
la capitalul social subscris si integral vérsat.

Cadrul legal in care TRANSLOC S.A. TARGU JIU isi desfigoard activitatea este
definit de urmé&toarele prevederi legale:

Legea 31/1990 - privind societitile comerciale cu modificarile i completérile
ulterioare;

Legea 273/2006 - privind finantele publice modificata si actualizata,

Legea 215/2001 - Legea Administratiei Publice Locale, republicats si actualizatd;

Legea 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice republicatd cu
modificari si completdri ulterioare;

Legea 92/2007 - Legea societdfilor de transport public local cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 - privind transportul rutier;

Ordinul 972/2007 - Regulament cadru pentru efectuarea transportului public local;

Norme cadru nr. 272/2007 - privind stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor
pentru serviciile de transport public local;

Regulamentul CE 1370/2007 a Parlamentului si Consiliului European.

Contract de servicii publice de transport cilitori prin curse regulate in Municipiul
Targu Jiu si delegarea gestiunii nr. 23364/27.05.2016 pe o durata de sase ani.

TRANSLOC S.A. TARGU JIU efectueazd transportul public de céldtori pe raza
Municipiului Targu Jiu si are in exploatare 8 trasee efectuate cu autobuze si troleibuze.

‘Anual sunt transportati circa 4.292.777 de cilitori, din care, circa 63,49% sunt
beneficiari de reduceri si gratuitdti.

Protectia sociald se asigurd din bugetul local, conform unor legi speciale si Hotdrari
ale Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu.

Serviciul de transport public se efectueazi cu un parcurs total de 981.314 km/an,
parcurs efectuat cu un numar de 19 autobuze si 13 troleibuze.

Anual se realizeazd un numair de 4.292.777 célatorii.

La data de 30 iunie 2019, societatea avea un numar de 100 salariati cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata.

In ceea ce priveste parcul auto din dotarea societéfii, acesta se compune din:

- 13 troleibuze (5 nearticulate si 10 articulate) ;

-19 autobuze (20 nearticulate si 2 articulate) ;

- 3 autospeciale (2 pt. interventii linie contact troleibuze + 1 remorcher pt. mijloace
de transport in comun defecte in traseu);

-1 microbuz;

- 8 autoturisme.

La data de 30.06.2019 au fost casate 3 autobuze si 4 troleibuze datoritd unor
deficiente tehnice grave.

Tarifele utilizate pentru prestarea serviciului de transport public sunt aprobate de
Consiliul Local al municipiului Tg-Jiu, ultima modificare a acestora a fost facuta incepand
cu data de 31.01.2011 prin H.C.L. nr. 32 din 31.01.2011 de aprobare a tarifului
comercial, respectiv H.C.L. nr. 44 din 27.08.2012.

Sursele de finantare pentru asigurarea reducerilor si gratuitéfilor pentru serviciul
de transport public sunt aprobate anual prin bugetul Consiliului Local in conformitate cu
legislatia in vigoare (cat se furnizeaza si serviciul propriu).



Programul de transport efectuat de societatea comerciala TRANSLOC S.A Tg-Jiu,
are in vedere necesititile de transport ale locuitorilor Municipiului, ale salariatilor de pe
platformele industriale ale oragului, ale elevilor care invatd in Municipiul Tg-Jiu.

Programul de transport cu autobuzele incepe la orele 4.40 si se incheie la orele
00.26, iar activitatea de transport este supravegheata de dispeceratul permanent si
monitorizatd printr-un sistem de supraveghere cu 8 camere instalate in 4 locatii de pe
traseul mijloacelor de transport.

Transportul urban de calatori are un caracter profund social, avand in vedere ca
peste 63,49% din cilitori sunt beneficiari de protectie sociald, adresdndu-se mai multor
segmente de populatie defavorizate sau cu venituri mici, respectiv pensionarilor, elevilor,
persoanelor cu handicap, revolutionari, deportati politic, viduvelor si veteranilor de
rdzboi.

fn program au fost prevdzute a se efectua si trasee sau curse a ciror eficients e
scdzutd, dar care reprezinti o necesitate pentru locuitorii din zonele respective.

In aceste conditii TRANSLOC S.A a practicat si practici tarife de transport
suportabile pentru populatie, tarife aprobate de Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu, iar
acoperirea financiara a diferentei dintre costurile Inregistrate si veniturile incasate, dups
caz, este acordatd de citre Autoritatea Locald conform legislatiei in vigoare si a clauzelor
contractuale din Contractul de servicii publice de transport calétori prin curse regulate in
Municipiul Targu Jiu si delegarea gestiunii.

Operatorul de transport public local de persoane a rdspuns si va rdspunde tuturor
solicitdrilor primite, din partea legislativului si executivului Municipiului Tg-Jiu.

1. Politica de actionariat
a autoritatii publice tutelare.
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TARGU JIU in procent de 100%, iar politica de actionariat este aceea de mentinere pe
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termen lung a calitdtii de actionar unic, eficientizarea §i modernizarea transportului in
comun de persoane, in Municipiul Targu Jiu.

Municipiul Targu Jiu este detindtor de actiuni ale Societdtii TRANSLOC S.A.

Obiective ale politicii de actionariat:

Eficienta economici:

- Optimizarea permanents a costurilor de operare si de logistica astfel ncat
atingerea performantelor dorite si a nivelului serviciilor asteptate de calatori s¥ se
realizeze cu costuri minime pentru acestia;

- Promovarea unei politici de extindere a activitdtii si a unor metodologii de
stabilire a tarifelor, astfel incat si se asigure autofinanfarea costurilor de exploatare,
modernizare si dezvoltare, conform principiului eficienfei costului i a calit4tii maxime in
functionare, luand in considerare si gradul de suportabilitate al populatiei.

Modernizarea si imbunititirea serviciilor

- Modernizarea procedeelor de prestare a serviciului in scopul indeplinirii
obligatiilor din Contractul de Delegare;

- Asigurarea dezvoltdrii durabile si cresterea flexibilitatii societatii;

- Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii citre client;

- Imbunitatirea serviciului din punct de vedere al calitatii;

Orientarea citre client:
- Preocupare permanents pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si
pentru asigurarea unei transparente legati de acfiunile intreprinse;
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- Imbunétatirea calititii vietii populatiei care trdieste in zona deservitd, prin
asigurarea permanent a serviciilor de transport la nivelul standardelor europene; :

- Informarea eficientd si educarea utilizatorilor in ceea ce priveste utilizarea
transportului local.

Competenta profesionala:

- Cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare,
informare si motivare a personalului societatii;

- Instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de
profesionalism;

- Crearea unui mediu favorabil invatirii in companie si sprijinirea angajatilor
in a-si dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de
oportunitdti materiale si de training.

Grija pentru mediu:
- Gestionarea rationald a resurselor naturale;
- Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

- Implementarea eficientd a tehnologiilor modeme conform standardelor
europene;

2. Modificiri strategice in functionarea societatii.
Pani la data de 30.06.2019 nu exista modificari strategice in functionarea societatii.

3. Evolutia performantei financiare gi ne financiare.

Organizarea gestiunilor de valori materiale,
a evidentei contabile analitice gi sintetice a acestora.

Gestiunile de valori materiale sunt organizate in functie de natura acestora, pe
categorii si locuri de depozitare si/sau folosintd astfel:

- mijloacele fixe sunt evidentiate cantitativ valoric;

- materialele consumabile, piesele de schimb, obiectele de inventar sunt
depozitate in gestiuni, iar evidenta lor este tinuta cantitativ-valoric, metoda de eliberare in
consum fiind bonul de consum.

Contabilitatea valorilor materiale este organizata si efectuata prin metoda
inventarului permanent.

PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICO - FINANCIARL

DENUMIREA INDICATORULUI VALOARE IN LEI
I. Venituri totale, din care: 4.821.042
1. Venituri exploatare 4.821.014
2. Venituri financiare 28
I1. Cheltuieli totale, din care: 4.804.057
1. Cheltuieli exploatare 4.804.057
2. Cheltuieli financiare -
Profit brut 16.985
II1. Impozit pe profit 3.585
IV. Profit net 13.400




4. Politicile economice si sociale implementate de societate.
Politici economice si activitate comerciali.

Un rol important in desfisurarea serviciului de transport public prestat de
societate, il are componenta comercialj si cuprinde domeniile aprovizionirii de materiale,
vanzarea de bilete si abonamente citre cilitori.

Biletele de calatorie se vand prin magazinele aflate in apropierea statiilor sau prin
automatele de distributie bilete montate in cele mai importante statii de urcare coborare.

Activitatea de achizitii produse si servicii.

O latura esentiald a activititii societitii o constituie procesul de achizitie care prin
strategia specificd urmireste permanent corelarea stricts intre necesitétile de consum ale
structurilor functionale si de productie, respectiv necesarul de resurse materiale care
trebuie asigurat in scopul indeplinirii obiectivelor de ansamblu ale activitatii de transport
public de calitori.

S-au realizat proceduri de lucru in conformitate cu prevederile O.G 99/2016
privind achizitia de carburant care detine ponderea majoritara din totalul cheltuielilor
materiale.

Activitdile de achizitie se desfisoard cronologic, succesiunea acestora fiind foarte
strictd, orice disfunctionalitate putind duce la intarzieri ale procesului, care se pot
manifesta in programul de transport zilnic.

In programul de aprovizionare cu materiale, piese si combustibil, intervine o
activitate vastd, prin diversificarea gamei de produse achizitionate, avand specificatii cu
totul distincte, iar pentru acest motiv Intimpindnd greutiti in aprovizionarea de la
turnizori unici de piese.

Piesele, materialele si echipamentele aprovizionate, au fost folosite atat pentru
realizarea programelor de intrefinere si reparatii a vehiculelor, cat si in scopul realizirii
conditiilor privind siguranta circulatiei si asigurarea mentinerii stérii estetice a mijloacelor
de transport.

Programul de aprovizionare a fost structurat in functie de resursele bugetare pe
anul 2018, in patru grupe: obiecte de inventar, servicii si piese de schimb, materiale si
combustibil.

La data de 30.06.2019, tarifele practicate pentru transportul public de cilitori
sunt prezentate in urmitorul tabel:

Nr. crt. Denumire titlu de cilitorie Tarif aprobat
1 BILETE ORAS

1 cildtorie 2lei
2 ABONAMENTE LUNAR ORAS

1 traseu 65 LEI

Toate traseele 115 LEI




Situatia productiei vandute la data de 30.06.2019. :

lei
- Bilete si abonamente 1.394.294 83,41%
- Prestéri servicii terti 77.745 4,65%
- Prestiri servicii Stand 1.T.P. 48.215 2,89%
- Prestiiri servicii inchiriere spatii pentru sustinere cabluri 147.089 8,80%
sau module publicitare pe stilpi si purtare module
publicitare pe mijloacele de transport in comun
- Alte venituri 4.300 0,25%
Total: _ 1.671.643

ORGANIZARE - CONDUCERE - CONTROL - DEZVOLTARE -
SI iIMBUNATATIREA ACTIVITATII

La data de 30.06.2019, structura de personal a fost urmitoarea:

Nr. crt.  |Structura de personal Nr. pers. Obs.
1. T.ES.A 14
2. SOFERI AUTOBUZE 31
3. SOFERI TROLEIBUZE 13
4. SOFERI AUTOTURISME 4
5. MECANICI AUTO 13
6. ELECTRICIENI ATELIER ELECTRIC 8
7. ELECTRICIENI STATII REDRESARE 4
8. DISPECERI 2
9. OPERATIVI 2
10. CASIER DISTRIBUITOR BILETE 1
11.  |AGENTI CURATENIE 2
12. CONTROLORI TRAFIC 6

TOTAL: 100

Prin intermediul acestora se asigurd functionarea societdtii, respectiv realizarea la
parametrii conform obiectivului fint¥, a unui transport public de calitate.

INFORMATII PRIVIND SALARIATIIL

S-au acordat indemnizatii membrilor Consiliului de Administratie si conducere.
Nu existd obligatii contractuale cu privire la plata pensiei cétre fostii membri ai
Consiliului de Administratie si conducere in timpul exercitiului financiar.

Numarul mediu de salariati pan3 la data de 30.06.2019 este de 102 salariafi cu
Contract individual de muncé pe perioadd nedeterminata.
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h Salariile plétite in cursul exercitiului financiar au fost de 3.085.317 lei iar cheltuielile
cu asigurdrile sociale au fost de 98.404 lei.

In afara obiectului principal de activitate, TRANSLOC S.A. TARGU JIU desfisoars
si alte activitd}i generatoare de venituri, precum inchirierea de spatii publicitare pe
mijloacele de transport in comun, inchirierea de spatii pe stélpii retelei de troleibuz pentru
sustinerea de module publicitare si cabluri precum si Servicii de Inspectie Tehnici
Periodic, intregind sfera veniturilor totale.

Activitatea Consiliului de Administratie care a asigurat conducerea administrativi
péand la data de 30.06.2019 s-a desfisurat concret in 6 sedinte ordinare.

Rezultatele sedintelor s-au concretizat in hotdrari ale Consiliului de Administratie,
duse la indeplinire de citre conducerea executivi a TRANSLOC S.A. TARGU JIU, sub
conducerea Directorului General.

Componenta esentiald pe politica manageriald, este mentinerea si dezvoltarea unui
management de calitate.

Politicile sociale implementate de societate, sunt acelea de sprijin a unor categorii
defavorizate de locuitori ai Municipiului Targu Jiu, a categoriilor previzute prin legi
speciale cat si a pensionarilor, elevilor si studentilor, astfel:

In municipiul Tg-Jiu sunt scutite de plata taxelor de cdlitorie urmétoarele categorii
de persoane:

o Copiii cu varsta sub 7 ani;

. Elevii scolari in clasele 0 - §;

. Veteranii de rdzboi;

. Revolutionarii si urmasii celor decedati in Revolutia din Decembrie 1989

. Persoanele persecutate din motive etnice - dislocati/ deportati

. Fostii detinuti politici;

. Persoanele cu dizabilitéti, beneficiari ai legii 448/2006;

: Pensionarii cu varsta peste 70 de ani inclusiv;

. Pensionarii cu domiciliul stabil in municipiul Tg-Jiu a ciror pensie nu
depéseste 850 lei net.

(Tn data de 26.11.2018, a fost emisi H.C.L. nr. 456 / 26.11.2018 in baza cireia
incepand cu data de 01.01.2019 elevii din clasele 0 - 8 din Municipiul Tg-Jiu beneficiaz de
transport gratuit cu mijloacele de transport in comun.)

Beneficiazd de célétorii cu tarif redus in baza abonamentelor, urmétoarele categorii
de persoane:

. Elevii in clasele care frecventeaza scolile de pe raza Municipiului Targu Jiu;

(Incepand cu data de 01.01.2019 numai elevii in clasele 9 - 12 care frecventeazs
scolile de pe raza Municipiului Targu Jiu;)

. Studentii care frecventeazd universititile de pe raza Municipiului Targu Jiu.

De asemenea beneficiazd de cildtorii cu tarif redus in baza abonamentelor,
donatorii onorifici de sange:

. Conform Legii nr. 282/05.05.2005 si Hotararii Guvernului nr.1364/
04.10.2006, donatorul are dreptul la abonament cu reducere de 50% pentru transportul in
comun, pe baza actelor doveditoare, pentru o perioadd de o lund. Daci abonatul define
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deja un abonament lunar la tarif integral la data dondrii, acesta il va utiliza pand la
expirare, dup# care isi va putea procura abonamentul redus la care are dreptul. 3

5. Alte elemente stabilite prin decizie sau ordin
a/ al autorititii publice tutelare.

Transportul Public Local de Caldtori prin Curse Regulate pe raza Municipiului
Targu Jiu, se executd conform caietului de sarcini, care prevede conditii de efectuare a
acestuia si Contractului de servicii publice de transport caldtori prin curse regulate in
Municipiul Tg-Jiu si delegare a gestiunii care actual se afld in desfasurare.

Director general Oficiul juridic
Ing. Céilean Vasile Jr. Serbanovschi Mihai Eugen
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